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	珠峰科学研究计划



团队申报任务书
	团体名称：
	                       

	
	                       

	研究方向：
	                       

	首席科学家：
	                       

	经费/万元：
	                       

	联系方式：
	                      

	电子邮箱：
	                      


珠峰科学研究计划管理办公室
20  年   月   日

《任务书》内容与说明
一、任务书应包括以下内容。
1. 摘要，关键词。
2. 重大科学问题及国内外研究现状、研究意义。

3. 主要研究内容。应与珠峰科学研究计划研究方向相符，否则不予受理。
4. 实施方案与可行性、创新性分析。可结合已有的研究来说明，或结合国民经济和社会发展中迫切需要解决的关键科技问题等来论述。
5. 年度工作计划。
6. 预期成效。结合年度工作计划量化考核指标。
7. 团队人员组成与组织管理方式。
8. 经费预算。
二、团队人员组成说明
1. 团队成员组成包括首席科学家、骨干成员、外籍专家、重点培养对象和博士后等；
2. 团队首席科学家在相关领域应具有很好的研究基础和已取得较好的研究成果，能够很好地把握相关领域的学术发展方向，具有较好的国内外合作交流能力和较强的团队组织管理能力，原则年龄应在45岁以下。
3. 研究骨干应与团队研究方向一致或具有明显的关联性，原则上需包含三个及其以上的学科，非本单位（学院、研究院、实验室等）成员占比应不少于30%，同时大力提倡和支持与校外尤其是国（境）外科研院所知名教授开展合作研究。研究骨干（国、境外合作者除外）年龄原则上应在45岁以下，并且应包括一定量的35岁以下的青年教师。
4. 鼓励和支持每个团队根据学校博士后管理办法对外（尤其是海外）公开招收博士后，参与团队科学研究。
5. 超过45岁的相关领域学术带头人和知名教授可聘为团队顾问，指导团队工作。
一、摘要
	

	关键词：


二、团队研究概况

	聚集的重大科学问题及国内外研究现状、研究意义



	主要研究内容


	实施方案与可行性、创新性分析



三、团队研究计划
	年度工作计划（详细叙述2021-2014年的研究计划，可展望长期计划）



四、团队预期成效
	预期成效，包括近期和中长期科学目标，量化考核指标等



五、团队人员组成与组织管理方式
	职责
	姓名
	工作单位
	出生年月
	学位及专业
	目前研究领域
	团队内研究任务

	首席科学家
	
	
	
	
	
	

	骨干成员
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	外籍专家
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	重点培养对象
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	博士后
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


团队组织管理方式
	


六、经费预算（单位：万元）

	支 出 科 目
	预算金额
	说明

	1.设备费
	
	不超过总经费的10%

	2.材料费
	
	

	3.测试化验加工费
	
	

	4. 燃料动力费
	
	

	5. 差旅/会议/国际合作交流费
	
	

	6. 出版文献信息传播费
	
	

	7. 劳务费
	
	不超过总经费的5%

	8. 专家咨询费
	
	

	9. 其他
	
	

	合        计
	
	


注：经费开支范围参照《成都理工大学纵向科研项目管理办法》（成理校发﹝2017﹞14号），严格按成都理工大学《珠峰科学研究计划项目经费管理实施办法》规定执行。
预算说明书

	



