成都理工大学党委中心组学习测评细则
                        党委（党总支）盖章        自评总分：           

	测评
项目
	测评
内容
	评    分    细    则
	评分
	备注

	学
习
机
制
(20分)
	组织
机构
(10分)
	领导小组机构健全，党委（党总支）书记任组长，分管宣传思想工作的领导任中心组副组长，同时配备学习秘书。
	
	

	
	制度
建设
(10分)
	建立健全中心组学习组织制度、集体研讨制度、个人自学制度、专题调研制度、带头讲学制度、年终述学制度、报告通报制度、督促检查制度、学习考核制度、档案管理制度等，集中学习每季度不少于1次，全年不少于12天，中心组成员参学率不低于90％。
	
	

	学
习
管
理
(40分)
	学习
形式
(10分)
	组织开展专题讲座、专题报告、专题研讨等多种形式的学习活动，创新学习方式方法，积极使用四 川 省 党 委 中 心 组 网 络 学 习 平 台(http://www.scllxx.cn/)和成都理工大学干部在线学习中心，把集体研讨与个人自学相结合、把自主学习与开门学习相结合、把理论学习与调查研究相结合、把传统学习与网络学习相结合。学风民主，中心组成员之间相互交流、民主探讨、互动学习、效果明显。
	
	

	
	学习
组织
(20分)
	1．组长、副组长认真履职。每次集中学习均有详细的学习方案，组长主持集体学习研讨，指导和检查成员的学习，集中学习研讨中的重点发言由中心组成员承担。(10分)
	
	

	
	
	2．学习秘书认真履职。及时收集、整理、提供学习资料；认真做好记录、考勤和服务工作，及时报送中心组学习动态、学习信息、工作总结。  (5分)
	
	

	
	
	3．学习档案按年度列卷，包括中心组组织机构、加强中心组学习的意见、各种学习制度、年度专题学习计划、学习记录、考勤、学习参考资料、交流发言材料、调研文章、公开发表的论文、成果汇编。(5分)
	
	

	
	指导
督促
(10分)
	对基层支部理论学习指导、检查、督促有力。
	
	


	学风
建设
(15分)
	1．学习内容和主题紧贴党和国家、省委、省政府及高等教育领域重大决策部署，紧贴学校工作和师生思想实际，注重实效，不搞形式主义。（7分）
	
	

	
	2．中心组成员认真转变学风，理论联系实际，就联系分管工作开展调查研究，带头到分管单位和联系部门带头讲学(作专题学习辅导或上党课)每年至少1次。中心组成员每年至少撰写1篇调研报告。(8分)
	
	

	学习

保障

（15分）
	将党报党刊列入单位经费预算，完成年度报刊征订任务，完成上级下达的学习书目和理论普及读物任务，及时为中心组成员提供有关学习资料。
	
	

	特色指标

（10分）
	1．中心组成员在中央部委和省委、省政府及省委宣传部、省委教育工委、省教育厅相关会议上做交流发言并提供书面材料，1次得1分，总分不超过3分。(3分)
	
	

	
	2．中心组或成员的学习成果被中央部委和省委、省政府的文件简报宣传推广，得到领导同志肯定性批示，1次得1分，总分不超过3分。  (3分)
	
	

	
	3．中心组或成员的学习成果在《人民日报》《求是》《光明日报》《中国教育报》刊载l篇得1分，总分不超过2分。(2分)
	
	

	
	4．中心组或成员的学习成果在《四川日报》《四川党的建设》《教育导报》刊载1篇得0.5分，总分不超过2分。(2分)
	
	

	有下列情况之一的当年不予评优
	1．中心组成员出现违法违纪事件。

2．发生重大群体性事件、重大安全事故，影响学校和社会稳定的。
	
	


