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填  表  说  明 

 

1. 本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清

楚、工整。 

2. 本表所填内容必须真实、可靠，如发现虚假信息，将取消所在学

院参评资格。 

3. 本表涉及的项目、奖励、教材等所有数据，统计时间为 2015 年 9

月 1 日-2017 年 8 月 31 日。 

4. 如表格篇幅不够，可另附纸。 
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一、系部基本情况简介 
专业简介:信息管理与信息系统专业隶属于管理学门类中的管理科学与工程

一级学科，是综合运用信息科学、管理科学、系统科学、数学、计算机科学及工

程方法，解决社会、经济、工程等方面的信息管理问题的学科专业。  

基本情况：我校信息管理与信息系统本科专业从 2001 年开始面向全国招

生，2004 年三校合并时进一步整合了校内资源，组建了新的信管专业。本专业

以“基础宽，专业厚，服务社会发展”为办学指导思想，经过十多年发展，依托

企业管理、 管理科学与工程、工业工程、工商管理（MBA）、工程管理、项目管

理硕士点，管理科学与工程博士点，形成了本科生、硕士生和博士生的三级办学

层次；依托四川省哲学社科重点研究基地“四川省矿产资源中心”、四川省重点

学科管理科学与工程、中央与地方共建实验室“资源性企业工程实验室” 、四

川省试验示范中心“经济管理实验室”，为本专业建设与发展提供了雄厚的学科

基础平台。本专业校内专业实验室为管理综合实验室，校外有多家长期联系的实

验(实习)单位。 

专业特色：经过几代教师不懈努力，本专业建设成绩显著，并且形成了鲜明

的专业特色。本专业推动特色项目建设的总体思路是：教学改革及教改项目都针

对专业建设的需要，注重了专业的特点，其知识结构体现理工结合、文理渗透、

基础知识厚实、专业技能突出、知识广、能力强的复合型应用管理人才，在课程

设置上有所选择并适度控制,应强调知识、技能、思维、修养的全面素质训练。

课程设置注意理论教学同时强化实践应用能力培养，增强学生的社会适应能力、

应变能力和自主学习的能力，适合相关多种行业的需要。 

通过对本专业进行 SWOT 分析，我们提出以下的专业特色建设思路。 

一是结合国家大数据发展战略，以信息处理分析、系统建设、信息资源管理

为重点方向，实施专业核心课程建设计划。挑选 5 门课程作为专业核心课程，

建立课程建设团队，从教学资源、教学理念、教学方法各方面全面打造核心课程

为精品课程，同时推动课程改革，促进老中青教师的传帮带，形成教学梯队。 

二是探索“卓越人才培育”模式。从学术创新、技术应用、管理创业三方面

针对有潜力的学生进行个性化培养，配备专业导师团队。通过学术团体和实践活

动，选拔优秀人才进行个性化培育，有效促进个性化培育和创新创业教育有机融



 

合。 

三是引导学生强化“国家职业资格认证”，组建项目团队，推动创业项目孵

化，增强学生择业就业能力，培育创新性应用型专业人才。 

师生概况：信息管理与信息系统专业经过 10 多年发展，拥有创新能力强的

高水平教学团队。现有专职教师 10 人（其中教授 1 人，副教授 5 人，讲师 4 

人），兼职教师 5 人（副教授 2 人，讲师 3 人）。近几年引进 2 名 985 高校

应届博士，优化了师资结构，提升了师资队伍整体水平。本专业教师赴国内外多

个高校进行访问交流，有一定国际办学视野。且我系生源良好，近两年录取分数

皆远超一本线。在校学生 241 人，每年报到率达 95%以上。且在校优秀学生众多，

学习状况良好，四六级通过率逐年上升，学生思想建设良好，品德优良，多次参

加校内外志愿者活动。学风建设效果显著，多名学生获得省级、国家级奖项，其

中优秀学生代表陈瑶同学作为第一作者多次发表论文。 

培养目标：随着“互联网+”时代的到来与国家“大数据战略”的提出，信

息管理及利用显得尤为重要，社会需要大量信息管理与信息系统专业新型复合型

人才。本专业紧扣国家大数据发展战略，突出资源环境行业特色，以信息管理理

论为基础，以信息技术为依托，以信息分析与决策为支撑，培养政府和企业信息

化建设与管理所需的高素质专门人才及富有创新创业精神和科学素养的高级复

合型应用人才。授予管理学学士学位。 

科研与教学研究：近 2年以来，我系建设有“信息处理应用”、“信息管理”

两大方向科研团队，各位教师申报有国家、省部、校等各级科研项目，发表高水

平论文（核心期刊、SCI、CSSCI 等），并引导优秀学生参与老师研究项目，其中

优秀学生代表陈瑶积极参与科研并多次发表优秀论文。 

招生与就业：2016 年 9 月起，信息管理与信息系统专业本科招生纳入第一

批次。 近两年的毕业生毕业率、就业率、授位率名列前茅。 

 

 

 

 



 

二、系部成员情况 

1.负责人情况 
 

姓  名 潘斌 年  龄 39 
参加工作

时间 
2006.9 

职  称 副教授 最终学历（学位） 工学博士学位 授予单位 中科院 

 

2.系部成员（在编在岗）情况 
 

姓  名 年  龄 职  称 最终学历（学位） 主讲课程 

王敏晰 49 教授 博士 
《管理学》、《管理信息系

统》等 

潘斌 39 副教授 博士 
《分布式应用编程》、《管理

信息系统》、《操作系统》等 

党庆忠 56 副教授 硕士 
《供应链管理》、《管理信息

系统》、《网页设计技术》等 

骆毓燕 35 副教授 博士 
《生产与运作管理》、《企业

经营管理实习》等 

段建华 45 副教授 学士 
《信息安全基础》、《计算机

网络》 

彭立 48 副教授 博士 
《数据结构及算法分析》、

《XML 语言》等 

朱涛 43 讲师 学士 
《数据库原理及应用》、《信

息系统分析与设计》等 

唐元毅 40 讲师 学士 
《管理沟通》、《协同管理》、

《DRP 应用实习》等 

程红 30 讲师 博士 
《运筹学》、《ERP 原理及应

用》等 

王众 34 讲师 博士 
《BPM 与 ERP 项目规划与实

施》、《生产与运作管理》等 

 

3.师资队伍建设 

（1）师资基本情况  

教师作为学校人才培养、知识贡献的主体，是办学的主要力量。造就一批基

础理论深厚并具有开拓创新精神的中青年学科带头人和骨干教师，全面提高师资

队伍的整体水平和竞争实力，既是信息管理与信息系统专业保持可持续发展的需



 

要，也是师资队伍建设的重点。  

本专业自组建以来，非常重视师资队伍的培养和人才引进工作，多次召开教

研会，研讨学科建设和人才培养等重要问题，并取得了共识：以全面提高教师队

伍素质为中心，以培养优秀年轻骨干教师为重点，坚持依法治教、深化改革，优

化结构，强化激励，改善待遇、发展内涵的方针，建立促进教师资源开发利用和

优秀拔尖人才迅速成长的有效机制，建设一支结构优化、素质良好、富有活力、

具有创新能力的高水平的高等教育教师队伍。  

现有专职教师 10 人（其中教授 1 人，副教授 5 人，讲师 4 人），兼职教

师 5 人（副教授 2 人，讲师 3 人）。  

职称机构的优化，2015 年晋升副教授 1人，目前教授占 10%，副教授占 50%,

讲师占 40%，高级职称占 60%，逐步向教学科研型转变。 

学历结构的优化：2015 年 9 月至 2017 年 8 月期间，系部在职教师 3 名博士，

1名已博士后出站，2名博士后在站。要求系部 40 岁以下教师进一步晋升学历以

优化学历结构。 

学缘结构的优化：信管系 50%的教师毕业于 211、985 高校、双一流建设高

校，教师来源于中科院、四川大学、西南交通大学等，学缘结构比较良好，同时，

在进一步提升学历中，系部引导建议调整学缘结构。 

（2）教师专业水平  

本专业教师任课概况如表 3-1 所示，专业教师一直坚守职业道德，严格要求

自己，两年来没有出现教学事故，学生评教高于全校平均水平。从数据来看，学

生评教的平均分数达到 85 分以上。同时，本专业教师也积极探索新的教学理念

和新的教学方法，承担或完成校级教改项目 2 项，发表教改论文 2 篇。获得学

校教学成果一等奖 1 次，二等奖 1 次，三等奖 1 次，2 位教师分别获评校优

秀教师、校“三育人”先进工作者。  

本专业积极组建科研团队，组织教师申报各级科研项目，近年完成高水平科

研项目和高水平学术论文的突破。专业教师承担各类科研项目 40 余项，其中主

持国家自然科学基金 1 项、社会科学基金 1 项，教育部博士基金 1 项、省厅

级项目 4 项，主研国家级项目 3 项、部级项目 2 项、省厅级项目 4 项，主持

主研多项市级、校级及地调、协作项目。第一作者或者学生作为第一作者教师作



 

为通讯作者发表 SSCI 论文 2 篇、EI 论文 10 余篇，SCI 论文 10 余篇。 

 

表 3-1  专业教师任课概况 

类 

别 

性 

质 
课程名称 

学 

分 

数 

总 

学 

时 

总学时分配 

任课教师 讲 

课 

实 

验 

实 

践 

通

修 

课 

程 

必 

修 

课 

 

信息管理与信息系统专业导论 

Introduction to Information 

Management & Information 

Systems 

0.5 8 8   潘斌、骆毓燕 

学

科

基

础

课 

程 

必 

修 

课 

基础会计学 

Basic Accounting 
3 48 40 8  

翁群英、党庆

忠 

生产与运作管理 

Production and Operation 

Management 

3 48 48   骆毓燕、王众 

操作系统原理 

Operating System 
3 48 48   潘斌 

面向对象程序设计 

Object-oriented Programming 
5 80 56 24  

潘斌、唐元毅、

朱涛 

专

业

基

础

课

程 

必 

修 

课 

数据结构及算法分析 

Data Organization and Algorithm 

Analysis 

4 64 40 24  彭立 

计算机网络 

Computer Network 
4 64 48 16  段建华 

Web 程序设计 

Web Programming 
3.5 56 32 24  朱涛 

信息存储与检索 

Information Retrieval and 

Information Storage 

2.5 40 24 16  段建华 

运筹学 

Operation Research 
3.5 56 56   程红 

信息安全概论 

Information Security 
3 48 32 16  段建华 

管理沟通 

Management & Communication 
3 48 48   唐元毅 

BPM 与 ERP 项目规划与实施 

ERP and BPM 
3.5 56 32 24  骆毓燕、程红 

专

业

核

心

课 

程 

必 

修 

课 

信息管理基础 

Information Resources Management 
3.5 56 48 8  何计蓉、潘斌 

管理信息系统 

Management Information System 
3.5 56 40 16  

何计蓉、党庆

忠 

数据库原理及应用 

Principles and Application of 

Database 

4 64 40 24  朱涛 

ERP 原理及应用 

Principles and Application of ERP 
4 64 40 24  程红 

数据仓库与数据挖掘 

Data Warehouse and Data Mining 
4 64 48 16  潘斌 

信息系统分析与设计 

Analysis and Design of Information 

System 

4 64 40 24  王敏晰 



 

专

业

选

修 

课 

程 

模 

块 

选 

修 

课 

网页设计技术 

Web design technology 
3 48 8 40  党庆忠 

XML 语言 

XML 
3 48 16 32  彭立 

分布式应用编程 

Distributed Application 

Programming 

4 64 24 40  潘斌 

供应链管理 

Supply Chain Management 
3 48 32 16  党庆忠 

财务会计基础 

Basis of Financial Accounting 
4 64 64   唐元毅 

会计管理实训 

Accounting Management Training 
3 48  48  唐元毅 

集

中

实

践

环

节 

必 

修 

课 

企业经营管理实习 

Practice of Enterprise  

Management 

2 2 周    骆毓燕带队 

DRP 应用实习 

Practice of DRP Application 
2 2 周    唐元毅带队 

企业网站策划与设计 

Enterprise Website Construction 
2 2 周    潘斌带队 

企业环境模拟及应用 

Simulation and Application of 

Enterprise Environment 

2 2 周    程红带队 

专业方向实习——信息系统实现 4 4 周    朱涛带队 

专业方向实习——信息系统实施 4 4 周    唐元毅带队 

毕业实习 

Graduation Field Work 
4 4 周    全体教师 

毕业论文(设计) 

Graduation Thesis/Design 
8 4 周    全体教师 

 

（3）梯队构建与国际交流 

1）优化师资队伍 

优化师资队伍，完善学科带头人、专业负责人制度，以形成知识结构合理、

梯队明显，具有发展潜力的师资队伍为目标，鼓励教师努力提高教学水平与科研

能力。提升高学历、高职称及年轻教师比例，通过一“引进”、二“充电”，三“务

实”，培养与造就“理论精、实践强”的教学团队。通过多种渠道给予中青年教

师派出进修提高，如：通过学院自有的管理科学与工程博士点，培养本专业的青

年教师；支持青年教师在职深造学习，国内国外进行访学等。 根据信息管理与

信息系统专业教师队伍的现状，队伍建设的基本目标是：争取在五年内，使师资

队伍建设能够步入“发展”、“提高”的新阶段，真正进入良性循环，使教师队伍

的面貌有较大改观，整体素质有较大提高。 

① 数量目标：到 2020 年，教师总数 20 人，其中专任教师 13 人。 

② 学历结构：要求系部 40 岁以下教师进一步晋升学历，到 2020 年，硕



 

士以上学历的专任教师要占专任教师总数的 70% 以上，其中具有博士学

位的教师（含在读）至少达 60%以上，35 岁以下教师实现硕士化。 

③ 职称结构：到 2020 年，高级、中级、初级职称专任教师比例达到 8∶4∶

1，其中教授至少有 2 人。  

④ 学缘结构：到 2020 年，通过引进师资及在职教师进修深造，系部 60%

以上的教师毕业于 211、985 院校，本校毕业的教师低于 10%，进一步

优化学缘结构。  

⑤ 学科结构：保证信息系统学科教学、科学研究力量；充实企业信息管理

和系统开发的专业师资，逐年缓解系统开发师资匮乏的矛盾，努力形成

一支专业结构合理，能够主动适应教学改革和学科发展要求的教师队伍。  

⑥ 学术梯队建设目标：力争学科带头达到 1-2 人，成为在省内同学科领 域

中有一定影响的专家；有 1－2 名中青年教师能在学术界脱颖而出，在本省的

同一学科领域中具有一定的知名度。选拔校级学科带头人培养对象，做好青年

骨干教师的培养工作。   

⑦ 素质目标：职业素质要求：具有正确的人生观、价值观，具有良好的道

德修养，认真履行教师职责，为人师表、教书育人，善于团结合作，谦

虚谨慎、严谨治学，正确处理好国家、集体和个人之间的利益关系，增

强对祖国对人民的责任感和使命感。  学术水平要求：根据学科发展、

专业建设和课程建设的需要，要求教师加速知识更新，拓宽相关学科知

识，具有较高的教学、科研和创新能力。要求所有教师能够熟练地运用

计算机等现代化教育技术手段从事教学、科研工作。  

2) 科研团结建设  

建设“信息处理应用”、“信息管理”两大方向科研团队，组织教师申报各级

科研项目，发表高水平论文（核心期刊、SCI、CSSCI 等），引导高年级优秀学生

参与老师研究项目，达到以研促教目的。  

3) 精品课程建设 

组织教师申报精品课程、优质课程和省、校、院级教改项目。通过教改项目

的申报和实施，使教师的注意力放在教学业务的学习提高上，引导多名青年教师

进行在线课程《ERP 原理及应用》建设。引入多种课程考核方式，力争在专业核



 

心课程中新增 1-2 门精品课程。  

4) 加强对外宣传及交流  

加强对外宣传，完善系部网站，建立优秀毕业生宣传板块。与 211、985 高

校同专业建立稳定合作关系，安排中青年教师出去访问学习、到实践岗位锻炼或

攻读在职硕士、博士学位。 

多次参加会议与其他专业人员、高校交流。如：我系骆毓燕老师参加有                     

中国运筹学会企业运筹学分会（第七届高水平研究能力提升班）、高等院校数据

挖掘教学创新研讨会等。 

5) 加强对外合作  

本专业积极探索国际办学渠道，专业教师赴国外多个高校进行访问交流，与美国

肯特州立大学商学院信息系统专业洽谈进行联合学生培养，推动人才培养国际化

工作，如图 3-2 所示。同时，依靠学院中英合作办学项目平台，安排教师旁听英

方课程，积极邀请英方教师参与专业教研活动，开拓教师国际化教育视野。近年

来，有多名本科毕业生留学欧美进行深造。

 
图 3-2 我系教师外出访问交流 

我系鼓励、支持教师参加国际、国内学术活动。系主任潘斌到美国肯特州立

大学访学半年；王敏晰老师到丹麦访学三个月，且在中国矿业形式会议上作为专



 

家与国家信息中心、国土资源部各部门以及工程院院士们进行了介绍和交流；王

敏晰、骆毓燕等老师总共参加 17 人次国内外学术会议和培训，掌握国内外研究

新动向，并为后续国内外合作研究奠定基础。 

系部老师王敏晰、骆毓燕受 ICMSEM 组委会及日本金沢大学邀请，参加 2017

年第十一届管理科学与工程国际会议，批件号为：川府办外[2017]1570 号，出

访时间为 2017 年 7 月 27 日——2017 年 8 月 2 日，如图 3-3 所示。此次参会主

要听取了大量有关管理科学、经济学、工商管理等相关学科领域的研究进展内容，

还阅览了大量海报，同时还结识了部分知名专家，丰富了自身的专业知识。 

通过此次出访，发现作为中国的科研人员，应积极、主动走出国门，掌握当

今世界相关学术领域研究动态，吸收最前沿的知识，同时加强国际间同仁的交流

与合作，对于本单位相关学科专业的发展而言十分必要。同时还能有效提高学术

口语交流与运用能力，从而进一步推动科研与教学工作的深化。 

 

图 3-3 我系教师参加国际会议 

 

(4)师资队伍建设成效 

系部积极培养建设师资力量，各位教师，尤其中青年教师有很大的成长。

其中骆毓燕老师在教学和科研方面进步迅速，于 2015 年评为副教授；现在包含

骆毓燕老师在内的中青年教师能够承担系部核心课程；且老师科研成就日益提升。



 

其中，王敏晰老师 2017 年成功申报了国家社会科学基金项目《支撑绿色发展的

再生资源产业生态体系构建及保障策略研究》；骆毓燕老师于 2015 年申报国家自

然科学基金项目、青年科学基金项目《面向低碳生态旅游的自然风景区系统多

属性评价与仿真研究》；王众老师在核心期刊《教育探索》发表教改论文《管办

评分离下的高校办学自主权外部监督机制探讨》。（具体内容参见支撑材料） 

 

4.学生管理 

我系积极响应学校学院号召，有效有针对的开展各项学生管理工作。采用特

色创新的新型管理体系，对于不同阶段的学生开展不同类型的工作，努力做到专

业知识有加强，综合素质有提升，个人品行有引导。致力于将同学们打造成为符

合现代社会要求的当代优秀大学生。 

（1）管理体系有特色 

为更加有效开展管理工作，我系借鉴 PDCA 循环的管理思想基础以及方法依

据，系部主任、副主任、辅导员以及青年教师共同参与其中，按照计划、执行、

检查、纠正的四项步骤，将学生管理工作有条不紊的进行。同时，积极开展学生

干部队伍建设，在我系构成“三位一体，三级联动”工作体系，党支部、系学生

会、班委三大组织协同工作，共同进步。 

在新学期开始时，辅导员及系部老师组织全系学生干部开展“暑期分享会暨

新学期工作安排”，同学们和老师们相互分享暑期所获所感。尔后，为更好地开

展新学期的各项工作，党支部、系学生会以及班委三组织主要干部纷纷进行自我

介绍，加强彼此了解，以便日后工作的协同开展，并各派代表对新学期的工作计

划做大致讲解，最后老师代表对新学期工作做大体安排以及要点讲解，为后期的

学生管理工作打下良好基础。 

在学期期末时，全系开展总结大会，各组织对本学期的工作进行总结反思。

总结这一学年整体的工作内容，并仔细分析各项工作中的得与失，得出有利的工

作经验，以及在以后的工作中所要注意的部分，对下一学年学生工作的有效开展

提供宝贵的素材。 



 

 

图 4-1 系部参与活动同学集体照 

 

（2）新生工作重引导 

新生入学教育是每一学期的工作核心，全系上下开展各式各样生动有趣的系

列活动，如新生班会、新老生见面会、主题团日活动、素质拓展等，旨在通过这

些活动来为同学们做好入学教育，为同学们未来的四年时光打下良好基础同时系

部主任、副主任也在第一时间去到了同学们的寝室，为新生同学送去来自全系上

下的温暖。 

新生班会由辅导员老师全程主持，首先通过轻松愉快的小游戏使各位同学一

一进行自我介绍，在辅导员的引领下同学们对自己的未来四年进行展望，最后进

行入学思想教育。作为当代大学生的首要职责以及为人之本，我们应该好好学习、

诚信考试，学风、考风建设便成为了思想教育部分的重点话题。辅导员围绕学风

建设重要性，考风建设必要性等两方便进行了仔细剖析，为同学们“敲黑板，划

重点”，旨在通过新生班会这一平台，为同学们上好大学的第一课。 

新老生见面会邀请了多位我系高年级的优秀同学为新生们进行经验分享。从



 

考研保研、专业学习、创新创业、学生工作四大方面为新生传授了各自的心得体

会。旨在通过新老生见面会这一平台，在拉近大一新生与高年级同学们沟通交流

的同时，也使高年级优秀同学起引领作用，带领低年级同学朝着正确的方向努力

前进。 

主题团日活动则是在我院“党建带团建”的号召下，在党支部指导下，班委、

系学生会的协助下，在新生入学时便加强同学们的党性修养建设。通过团日活动

这一平台，加强同学们对我党的认识了解，引领同学们听党话、跟党走，为实现

中国伟大复兴梦而做出自己的贡献。 

素质拓展旨在通过轻松愉悦的游戏形式，在加强身体素质的同时，促进同学

们的相互了解，拉近同学们之间的关系，消除距离感，为打造我系的和谐氛围，

增强班级凝聚力而奋斗。 

 

图 4-2 新生班会 

（3）毕业生帮扶够全面 

对于即将离校的毕业生，我系积极开展就业专题班会，专业教师积极推荐学



 

生就业，师生座谈会，毕业生党员座谈会，毕业生晚会，毕业生寄语及视频拍摄，

文明离校倡议，专业归宿感 

对于即将离校的毕业生，我系积极开展就业专业班会，师生座谈会，毕业生

党员座谈会以及毕业生晚会，同时组织了毕业生寄语及视频拍摄，文明离校倡议

且专业教师积极推荐学生就业，在为我系毕业生光明未来推波助澜的同时，也加

强了专业归属感的建设。其中最为典型的为毕业晚会，在我系学生会的统筹下，

党支部、班委的协助下，在毕业生们离校在即时，开展了毕业生晚会。在晚会上

为毕业生们展示了活动前期组织低年级同学们拍摄的寄语视频以及挂在墙上满

满都是回忆的活动照片，在活动的最后全体师生在毕业生们写满话语的横幅上印

了手印。这一印，印下的是毕业生们对我系的不舍，也是全系师生对他们光明未

来的祝福。 

 

图 4-3 毕业生会 

（4）工作坊实施有针对 

为了更好地提升我系同学的综合能力水平，培养同学们的兴趣爱好，发挥骨

干教师、优秀学生的示范、引领、辐射作用，促进老师与同学的共同发展，形成

良好的互动机制，实现优质教育资源的全面共享，推动培养更多符合现代社会要



 

求的当代大学生，我系成立了学习科研、综合素质、创新创业三大工作坊，依据

不同的工作坊主题，开展不同形式不同种类的主题活动。立志于打造成为个人提

升，专业发展的共同体。工作坊创立至今，效果明显。 

学习科研工作坊在系部老师的指导下，坊内成员陈瑶同学，共发表了 6篇论

文，其中作为第一作者的学术论文《生态产业链国内研究进展及西部地区矿产资

源生态产业链研究展望》被管理科学与工程学会 2016 年年会暨第十四届中国管

理科学与工程论坛录用，作为第一作者在《福建质量管理》期刊上发表了学术论

文《业务流程测评方法研究进展综述》，作为第一作者在《广东经济》期刊上发

表了学术论文《供应链管理研究综述及展望》，作为第二作者的英文学术论文《A 

Literature Review on Evaluating Tourism Destinations》被 2016 年信息科

学与管理工程国际学术会议录用，作为第三作者的英文核心论文《Research on 

assessing eco-cycle industry chain of mineral resources from the 

perspective of innovation-driven》被 JOURNAL OF MINES, METALS & FUELS

录用，作为第三作者的英文论文《Eco-cycle Comprehensive Operation 

Performance Evaluation--a Case Study of Baotou Steel Group》发表在第十

一届管理科学与工程管理国际会议（ICMSEM2017）上；王亚虹同学作为第一作者

发表管理科学与工程学会 2017 年年会论文——《DEA 博弈交叉效率模型的应用

进展及展望》，详见支撑材料。 

综合素质工作坊在辅导员舒俊老师的引领下，积极参与各式各样课外活动，

所有成员均在校级、院级或系级担任主要学生干部角色，拥有较强的学生工作能

力，丰富的学生工作经验。同时，综合素质工作坊还设有主持、演讲能力的培训

课程，坊内成员担任我系各项活动主持人一角。 

创新创业工作坊在系部老师的指导下，成员们积极参与各项大学生创新创业

活动，袁皓同学在党庆忠老师的指导和帮助下，形成了《大学生就业诊断综合服

务平台》、《V云创业平台》等多个创业项目，其中《V云创业平台项目》获得了

成都理工大学商学院创新创业联合会举办“锦官城•商创杯”创业大赛“优秀奖”，

成都理工大学管理科学学院第二届创新创业大赛“优秀奖”。并与韦露露、张李

昆等多位同专业同学，结合所学专业知识和市场需求，以开发、销售信息系统以

及数据存储与分析服务为主营业务创立成都星维智享科技有限公司，目前该团队



 

在成都理工大学大学生创新创业中心进行孵化，成立至今 4个月的时间业务快速

发展，已累计实现营业额 5万余元人民币。该团队完成开发，包括“标准 ERP

系统”“地震应急指挥系统”在内多个信息系统，同时在系部副主任骆毓燕老师

和辅导员舒俊老师的帮助下，进行“成都理工大学干部管理系统”、“成都理工大

学党员信息管理系统”、“成都理工大学干部考核系统”以及“少伴实习（学生版

&企业版）信息系统”等多个信息系统开发。 

 

图 4-4 创新创业工作坊中 2014 级学生获奖 

（5）第二课堂学习讲氛围 

学习是大学生的首要任务，为加强专业学风建设，我系致力于打造第二课堂，



 

组织专业竞赛和学科讲座，进行学术认定并且制定了我系的学术章管理制度。其

中网页设计大赛更是作为我系特色活动之一，在上一学年中我系牵头与电商系合

办“树理想•创成就”网页设计大赛，此次大赛在高度契合本专业学科知识的同

时也锻炼了同学们的创新创业能力，获得了系主任的大力支持。我系同学在此次

比赛中大放异彩，充分发挥出本专业的实力水平，袁皓等同学更是取得了“一等

奖”的优异成绩。 

 

三、教学运行情况 

1.教学改革  

围绕教学实践，结合一系列的教改项目，我们在专业建设与改革中主要做了



 

以下工作：  

（1）研究了国内外同类工作现状，并分析了存在的主要问题。  

（2）对毕业学生和在校学生进行了座谈访问。  

（3）组织教学科研小组到企业进行了信息化建设和人才需求调研。  

（4）对专业培养目标、专业培养模式和专业教学体系进行了专题讨论。  

（5）构建了专业教学体系进行，调整并设置了新的专业方向。  

（6）对理论教学体系进行了构建，制定了新的培养方案。  

（7）对课堂教学的内容、形式、方法和手段进行了研究。  

（8）对实践教学体系进行了重新认识，开展了实习实训调研。  

（9）申请专业纳入一本招生，并制定了新的培养方案。  

（10）与部分企业管理软件厂商和服务商进行了接触，就共建实验室和共同

培养学生问题进行了商讨。  

（11）聘请国外和校外专家对学生进行专业教育。  

（12）通过案例分析讨论，与往届生交流和成功人士的交流来提升学生能力。  

（13）在制定教学计划时，我们认真分析了本专业在专业教育中的定位及市

场对信管专业学生的知识结构的要求，特别是认真学习了《国家企业信息管理师

标准》，我们认识到在“厚基础”的前提下，还要加强专业教育，加强核心课程

的教学，从而体现出该专业的特点，为学生就业打下良好的基础。  

①与“管理信息系统”课程相关的调整  

管理信息系统课程是信管专业的专业核心课，它承担着专业教育的主要任务，

集中体现了本专业的特点。通过该课程的学习，可以使学生在掌握管理信息系统

基本概念、基本方法、基本工具的基础上，能够对一个实际系统进行分析、设计，

并运用数据库开发工具实现该系统。  

我们根据信管专业课程体系的基本框架及教学模块的设置，将原来的“管理信息

系统”课程（48 学时）改为了“管理信息系统”（56 学时，增加了国家企业信

息管理师标准中的案例分析部分），增加了 XML 语言课程（48 学时）。这种改革

的作用在于：加强核心课程的教学，让学生学到最新的专业知识，强化互联网应

用思维。  

②ERP 相关课程调整  



 

鉴于实用的基本想法，我们将以前的“ERP 原理及应用”(48 学时)的理论

讲授改为了理论 8 学时，综合实验 40 学时。这样做是为了提高学生的动手能

力和对 ERP 的认识，同时也为学生后面的 ERP 实施实习和参加 ERP 认证奠定

基础。将“信息系统集成”课程内容并入 BPM 与 ERP 项目规划与实施，强化企

业 ERP 项目建设中的整体应用。同时，我系正在建设 ERP 在线课程。 

③增加“数据仓库与数据挖掘”课程  

为了紧扣当前大数据时代特点，强化信息分析利用能力，体系信息管理这一

专业主线，增加“数据仓库与数据挖掘”课程（64 学时），其中安排了 16 学时

实验，通过具体的案例进行数据挖掘分析实验，强化实践动手能力。  

④“数据库原理及应用”课程的改革  

数据库原理及应用课程是本专业必修的专业核心课程，数据库课程建设的好

坏直接影响学生的培养质量。为此，我们对该课程的定位问题进行了深入探讨：

要求学生熟练掌握大型数据库 Oracle、DB2、Sybase、Informix、SQL Server

等中的某一种产品，熟悉 C/S 和 B/S 架构的网络环境，掌握 C#前端开发工具。

要求学生熟悉 DBMS 的基本工作机制，掌握存储、并发、安全、权限、备份、恢

复、完整性以及 DDL、DML、DCL 的相关设计，了解数据库查询优化、存取策略、

索引结构等。为了满足以上要求，我们对原有的课程进行了调整。 理论内容的

补充：在原有内容的基础上，新增了分布式数据库理论、并行数据库理论、面向

对象数据库理论。  

开发工具的更新：将原有数据库的开发工具从 SQL SERVER 过渡到 Oracle。  

实践部分的改革：我们把数据库课程设计和专业实习整合成一个系列分两期

进行，要求学生做出一个具体的系统。  

⑤专业实习调整  

紧跟专业发展形势，引入企业情景模拟教学环节，组建了“企业环境模拟应

用”实践教学团队，制定了教学大纲，编写了指导手册，与金蝶公司合作完成了

第一期教学，效果良好。  

专业方向实习“信息系统实施”与“信息系统实现”合并为“专业综合实习”，

引导学生组建团队，通过调研进行项目选题和实现，引入商业数据分析环节。  

本专业教师重视教学内容、方法改革，不断在教学内容中引进相关领域前沿



 

成功及最新知识介绍，同时以多媒体教学为基础，灵活应用多种教学手段提高教

学质量。严格按照课程教学大纲和学期教学进度计划表（教学日历）组织教学，

突出课程重点知识内容教学。《管理信息系统》、 《信息管理基础》 、《ERP 原

理及应用》等主干课程授课过程中大量应用案例分析、情景模拟、小组讨论等教

学方法，采用多媒体、计算机网络资源等辅助手段进行教学，必修课使用多媒体

时数占所开课程教学学时的比例为 100%。   

本专业教师积极探索教学方法改革主，授课时注意理论联系实际，运用启发

式教学法来培养学生的独立思考精神和能力；采用案例教学法来提高学生对实际

企业信息管理活动的感受，并培养学生提出问题、分析问题和解决问题的能力；

应用情景模拟教学法（尤其是分组对抗），来培养学生的团队协助精神和领导能

力；加强教师之间的沟通，共同备课，交流教案与教学思想，取长补短，以有利

于对学生进行系统的教学。实践表明，这些方法对培养应用型人才效果很好，学

生满意度高。 对学生学习效果采用多种评价方式考核。比如课程论文、阶段测

验、实验考核等方式。同时加强期末考试的管理，成绩及时上网，成绩更正人次

低于全校平均值；没有出现监考教师不到位或考场组织不力的情况；试卷相关配

套资料符合各项规范。 

2.教学质量改进  

①做好教学档案管理   

教学档案包括教学管理制度与文件档案、教务工作档案、教师业务档案、学

生学习档案等，都进行了分类归档，其中数量较大的考试试卷、毕业设计（论文）、

实验报告、实习报告等都经过了复核无误后存放在管理科学学院资料室。 

②做好教学资料配套   

根据专业培养计划，组织教师制订课程教学大纲、实验教学大纲、实习教学

大纲、实践课程指导书等配套资料，编制了学期教学进度计划表（教学日历）；

对专业核心课程建立考试题库，根据课程教学大纲进行命题，要求每次考试都编

制两套考试试卷，随机抽取一套作为考试用卷，试卷归档资料包括评分标准、试

卷分析表等。所有的大纲、指导书、教学日历、试卷等都经过了专业负责人的审

核。   

③开展教研活动  



 

成立“信息管理与信息系统专业建设小组”，由系主任负责，主要组织研究

本专业的教学、管理工作及相关问题，认真选聘富有责任心和敬业精神、专业功

底深厚、教学效果好、科研能力强、具有高学历或高级职称的教师担任本专业的

任课教师，选择富有责任心和敬业精神、专业功底深厚的年青教师任班主任。对

班主任和任课教师进行专业思想和教学方法等方面的研讨，提高教学质量。 本

专业间周三下午定期召开教研室例会，学习学院的相关文件和制度，交流教学方

法、心得体会，要求本专业教师严格执行教学规范，效果明显。  

③做好教学质量监控  

首先，完善教学环节质量标准。在学校相关规定基础上，制定了课程教学大

纲、教学日历、课程教案、课堂教学、实验教学、实习教学、课程设计（论文）、

课程考试、毕业设计（论文）等主要教学环节的质量标准和本专业论文学术规范，

指导监控教学运行过程。 

其次，融入学校质量监控体系。在学校建立的校、院、系三级教学质量责任

制下，坚持进行同行听课评议、督导听课、评教评学，按学校要求定期进行教学

检查。在校、院两级督导制度下，及时对教学检查、教学督导、教学评估等信息

采取不同方式反馈，针对提出意见予以改进。按学校要求每学期进行三次大的检

查：开学检查。开学前，布置学期教学任务，开学第一周配合学校进行教学检查；

期中教学检查。按学校要求进行为期两周的期中教学检查工作，提交书面检查报

告；③期末检查。配合学校做好考试周的考场纪律检查，并做好学期教学工作总

结。 

四、教学效果 

1．考核期内基本数据   

报道率：近年来，本专业面向全国 11 个省、市、自治区招生，每年招生计

划均为 60 人。从招生录取情况来看，本专业生源情况较好，实际录取分数均在

所在地本科控制线以上，学生报到率则均在 90%以上。具体见表 4-1 

学生流动率：两年中，本专业均有学生转入转出情况，但是学生流动净值与

流动率保持在较低水平，具体见表 4-2。 

英语过级率：两年来，信息管理与信息系统专业的毕业班 2015 届、2016 届

各项指标完成情况优异，其在校期间英语过级率远远高于成都理工大学的平均水



 

平。 

2015 届、2016 届毕业生毕业率、就业率等指标数据均在 90%以上，详见下

表 4-3 基本数据一览表。目前，在校学生的过级情况：2014 级共 61 人，英语

过级率 89%（54/61）；2015 级共 62 人，英语过级率 58%（36/58）。 

 

 

表 4-1 本专业招生录取情况 

年度 2015 2016 

报道人数 60 58 

学生报到率 100% 96.7% 

 

表 4-2 学生转入转出情况 

年度 2015 2016 

学生流动净值 2 -2 

学生流动率 3.3% -3.3% 

 

表 4-2 学生毕业率、授位率及就业率 

年级      指标 毕业人数 毕业率 授位率 就业率 

2015 届 59 97% 84% 95% 

2016 届 50 93% 69% 96% 

 

我系 2016 届有 1名同学，大学期间成绩优秀，积极参加创新创业大赛，获

得“创青春”四川省创新创业大赛金奖、国家励志奖学金等，被成功推免保送

为电子科技大学硕士研究生，今年申请电子科技大学硕博连读，继续攻读博士

学位；2017 届毕业生中有 1 名同学被成功推免，保送为中国矿业大学硕士研究

生。 

我系 2016 届毕业生——周续毕业生，被评为 2016 年四川省优秀大学毕业

生，频奖单位：四川省教育厅，频奖时间： 2016 年 1 月。 



 

 

图 4-1 我系 2016 届毕业生周续荣获四川省优秀大学毕业生 

 

本专业学生有以下就业方向：偏重“信息管理”能力的毕业生，可以进入传

统企业，从事企业信息系统项目策划、实施及管理等企业信息化相关工作，也可

以进入政府机关从事信息资源开发利用与电子政务等工作。偏重“信息系统开发”

能力的毕业生，可以进入一些较为专业的与信息产业相关的公司，从事信息资源

规划分析设计、系统集成等各类服务，以及企事业信息系统开发、维护和管理等。 

偏重“信息分析处理”能力的毕业生，可进入管理咨询行业、金融业、互联网商

务公司，从事客户数据、服务数据、交易数据的深度挖掘利用等工作。  近几年

本专业毕业生毕业一年内就业率在 90%以上，学生工作单位不乏大企业和高科技

企业，如中国银行、腾讯科技公司、京东、中软软件、金蝶软件、去哪儿科技公

司、赶集网等。 

2、社会认可度 

随着社会信息化进程的不断推进与“互联网+”时代的快速发展，为本专业

毕业生就业和自主创业带来契机，学生工作单位不乏大企业和高科技企业，如中

国银行、腾讯科技公司、京东、中软软件、金蝶软件、去哪儿科技公司、赶集网

等。通过就业单位和毕业生的信息反馈，总体反映我们的学生职业意识较强，有

一定专业知识储备，实践能力较强，潜力比较大。部分毕业生已经成为单位业务

骨干。从就业数量来看，数据证明本专业毕业生就业情况好，分布面广，就业率

高。其次，从就业质量上看，本专业学生毕业后发展空间大，就业一年内跳巢率



 

较低。 

同时，在专业老师的栽培与指导下，相当一部分同学选择了继续深造，有学

生考取了北京理工大学、南京大学、四川大学、电子科技大学等一流大学的硕士

研究生、博士研究生，每届都有同学出国留学深造。在特长人才培养理念下，本

科生有机会参与本专业老师的研究项目和科研工作，每年都有优秀人才脱颖而出

并成功被推免为管理科学与工程、工业工程、企业管理等专业的硕士研究生。  

 

五、教学研究 

1．教研活动 

成立“信息管理与信息系统专业建设小组”，由系主任负责，主要组织研究

本专业的教学、管理工作及相关问题，认真选聘富有责任心和敬业精神、专业功

底深厚、教学效果好、科研能力强、具有高学历或高级职称的教师担任本专业的

任课教师，选择富有责任心和敬业精神、专业功底深厚的年青教师任班主任。对

班主任和任课教师进行专业思想和教学方法等方面的研讨，提高教学质量。  

本专业间周三下午定期召开教研室例会，学习学院的相关文件和制度，交流

教学方法、心得体会，要求本专业教师严格执行教学规范，效果明显。学院将职

业发展教研任务下达到我系后，也定期组织相关教师进行教学研讨。研讨会议

见下图 5-1。 



 

 
图 5-1 教师研讨会 

 

2．课程建设 

本专业积极推进精品课程，取得了一系列成果。《信息管理基础》建设为省

级精品课程、《管理信息系统》建设为校级精品课程。每门精品课程均完善了网

上教学资源。课程网站见下图 4-1、4-2。 

 

 

图 4-1 课程网站之一 

 



 

 

图 4-1 课程网站之二 

 

3．教材建设 

按照教材选用与管理的相关制度，本专业优先选用适合应用型人才培养目标、

符合课程教学大纲的优秀教材。同时，重视教材建设，在学校、学院支持下，组

织本专业教师为相关课程编撰多本教材。以下为《信息管理概论》详细资料。 

表 4-3  出版教材统计 

序号 教材名称 编者 出版社 出版日期 

1 信息管理概论(第三版)  
刘红军，李志刚，

朱涛，何计蓉 
科学出版社 2016 

 

4．公开发表教改论文情况 

详见表 4-4 公开发表教改论文情况一览表。 

表 4-4  公开发表教改论文情况一览表 

论文题目 作者姓名 发表刊物 时间 

管办评分离下的高校办学

自主权外部监督机制探讨 
王众 教育探索 2016 

 

5．中青年教师培养 

近两年，我系着重培养中青年教师教学素质能力。多次组织培训活动，高

频率开展教研活动。系部主任积极参与教学研讨活动和培训班。系主任潘斌参



 

加“教育部高等学校管理科学与工程类专业教学指导委员会 2017 年教学研讨

会”，为专业建设累积经验和获得建议；骆毓燕副系主任参与“高等院校数据

挖掘教学创新研讨会”学习数据挖掘新技术和方法，以提高教学水平和质量高

频率开展教研活动。在教研活动中，探讨系部建设方案，引导和鼓励教师积极

参与系部建设，对中青年教师的教学和科研情况进行摸底调查，有针对性地提

出改进建议。并组织青年教师培训学习，团队教师进修情况。如下表 3-4 所示。 

 

表 3-4“泰迪杯”数据挖掘挑战赛教练员培训 

项目名称 组织单位 参加人员 证书/时间 

“泰迪杯”数据挖

掘挑战赛教练员

培训 

广州泰迪智能科

技有限公司 

骆毓燕 2017.8.12 

六、发展成效（选填项） 
（1）我系教师取得一定的教研成果。系部王众老师在核心期刊发表教研论文

1篇，如表 6-1 所示： 

表 6-1 考核期内教研论文 

论文名称 
第一作者或通讯

作者姓名 
发表期刊名称 发表时间 收录情况 

管办评分离下的高校办学

自主权外部监督机制探讨 
王众 教育探索 2016 中文核心 

 

（2）我系教师取得较大的科研成果。 

我系教师在该期间发表多篇论文，获得多个项目立项。论文成果具体如表

6-2 所示： 

表 6-2 考核期内科研论文 

论文名称 
第一作者或通

讯作者姓名 
发表期刊名称 发表时间 收录情况 

Analysis of copper flows in the 

United States: 1975–2012 
王敏晰 

Resources 

Conservation & 

Recycling 

2016 SCI 

Analysis of Aluminum Resource 

Supply Structure and Guarantee 
王敏晰 Sustainability 2016 SSCI 



 

Degree in China Based on 

Sustainable Perspective 

Steel Scrap's Discovery and 

Utilization: Based on China 
王敏晰 

Acta Geologica 

Sinica 
2015 SCI 

Substance flow analysis of copper 

in production stage in the U.S. 

from 1974 to 2012 

王敏晰 

Resources 

Conservation & 

Recycling 

2015 SCI 

Analysis and Forecast of U.S. Steel 

Scrap Price Trends Based on the 

Linear Model 

王敏晰 
Acta Geologica 

Sinica 
2015 SCI 

Assessment of potential copper 

scrap in China and policy 

recommendation 

王敏晰 
Resources 

Policy 
2017 SSCI 

Application of an improved Apriori 

algorithm in a mobile e-commerce 

recommendation system 

王敏晰 

Inustrial 

Management& 

Data Systems 

2017 SCI 

Assessing the Recycling Efficiency 

of Resource in E-Waste Based on 

MFA of Reverse Logistics System 

王敏晰 

International 

Conference on 

Management 

Science and 

Engineering 

Management 

2017 
EI 会议  

 

我国大型燃煤电厂CCS源汇匹配

与优化研究 
王众 

工业工程与管

理 
2016 CSSCI 

道德风险和逆向选择共存下的双

向激励契约 
程红 管理科学学报 2016 CSSCI 

川西高原多时相干涉雷达土地覆

盖分类研究 
彭立 

西南大学学报

(自然科学版) 
2016 中文核心 

资源税国内外研究现状及我国资

源税改革评述——以新疆从价计

征改革为例 

王众 
矿产保护与利

用 
2016 中文核心 

碳减排环境下我国电力企业发电

技术投资组合研究 
王众 科学决策 2015 CSSCI 

赊销交易中的契约协调和意愿研

究 
程红 控制与决策 2017 EI 

One Year Substance Flow Analysis 

of Copper Cycle in U. S 
王敏晰 

Proceedings of 

the Ninth 

International 

Conference on 

Management 

Science and 

Engineering 

Management 

2015 EI 

Literature Review on Low Carbon 骆毓燕 International 2016 ISTP 



 

 

表 6-3 考核期内科研项目 

项目名称 
主持人

姓名 
项目性质 立项时间 立项编号 

支撑绿色发展的再生资源产业

生态体系构建及保障策略研究 
王敏晰 

国家社会科学基金项

目 
2017/6 17BGL147 

Eco-tourism Conference on 

Management, 

Education 

Technology and 

Sports Science 

Adverse Selection Incentive Model 

and Contract Analysis 
程红 

Proceedings of 

the Tenth 

International 

Conference on 

Management 

Science and 

Engineering 

Management 

2016 EI 

Feature Level Mining of Online 

Reviews Based on a 

Semi-Supervised Learning Model 

王敏晰 LISS 2014 2015 EI 

Eco-cycle Comprehensive 

Operation Performance 

Evaluation-a Case Study of Baotou 

Steel Group  

骆毓燕 

Proceedings of 

The Eleventh 

International 

Conference on 

Management 

Science and 

Engineering 

Management 

2017 EI 

A Literature Review on Evaluating 

Tourism Destinations 
骆毓燕 

2016 

International 

Conference of 

Information 

Science and 

Management 

Engineering 

2016 ISTP 

Using Fuzzy Synthetic Evaluation 

in Site Selection of 

Post-earthquake Reconstruction 

Based on Remotely Sensed 

Imagery and Geographic 

Information 

彭立 

 

Geo-Informatics 

in Resource 

Management 

and Sustainable 

Ecosystem 

2015 EI 

http://link.springer.com/book/10.1007/978-981-10-1837-4
http://link.springer.com/book/10.1007/978-981-10-1837-4
http://link.springer.com/book/10.1007/978-981-10-1837-4
http://link.springer.com/book/10.1007/978-981-10-1837-4
http://link.springer.com/book/10.1007/978-981-10-1837-4
http://link.springer.com/book/10.1007/978-981-10-1837-4
http://link.springer.com/book/10.1007/978-981-10-1837-4
http://link.springer.com/book/10.1007/978-981-10-1837-4


 

面向低碳生态旅游的自然风景

区系统多属性评价与仿真研究 
骆毓燕 

国家自然科学基金项

目 青年科学基金项

目 

2015/9 71501019 

四川省矿产资源型城市可持续发

展的关键问题研究--以攀枝花为

例 

王敏晰 
四川省社科规划基地

项目 
2016 SC16E006 

低碳生态旅游视角下西南民族地

区自然风景区系统多属性测度及

其仿真研究 

骆毓燕 

四川省社会科学研究

“十二五”规划 2015

年度课题 青年项目 

Sep-15 SC15C005 

面向低碳生态旅游的旅游地系统

演化趋势及熵测度研究 
骆毓燕 

四川省教育厅 文科

一般项目 
Sep-15 16SB0071 

城市矿产中铜金属的资源化回收

利用机制研究 
王敏晰 

四川矿产资源研究中

心项目 
2016 SCKCZY2016-ZD01 

四川省二氧化碳排放清单与测算 王敏晰 四川省社科联项目 2016 SC16TJ006 

西部资源型城市能源—经济—生

态—技术系统动态耦合及协同机

制探讨 

骆毓燕 

四川省教育厅人文社

会科学重点研究基地

项目 

2017/8 ZYZX-ZD-1701 

铁钒钛全球供需形式及勘探开发

项目跟踪 
王敏晰 

国土资源部地质调查

项目  
2015/12 121201150300015 

基于 BPR 的毕业设计(论文)管理

信息系统建设 
潘斌 校级教改项目 2014/1 13JGY36 

 

七、特色加分项（选填项） 

以下材料请附证书或论文扫描件 

1.本科生优秀毕业论文（设计） 

 

毕业论文（设计）题目 学生姓名 获奖名称 获奖时间 

    

 

2.教师获奖情况 

项目名称 奖励名称 奖励级别 时间 

《矿业投融资体制与模式探讨》 

四川省社会

科学优秀成

果奖三等奖 

省部级 2017.03 

 

3.质量工程项目 

项目名称 类别 项目级别 获批时间 



 

    

    

 

4.本科生竞赛获奖 

项目名称 奖励名称 奖励级别 时间 

第六届全国大学生电子商务“创新、

创意及创业”挑战赛 
三等奖 省部级 2016.08 

MARS 创新创业大赛 优秀奖 其他 2016.11 

泰迪杯数据挖掘挑战赛 参与奖 其他 2017.07 

全国大学生英语竞赛 C类 三等奖 国家级 2017.05 

 

5.本科生第一作者发表论文 

论文（著）题目 作者 期刊名称、卷次 

生态产业链国内研究进展及西部地

区矿产资源生态产业链研究展望 

陈瑶，等 管理科学与工程学会 2016 年

年会论文集-2016.09 

供应链管理研究综述及展望 陈瑶，等 《广东经济》-2017 年 14 期 

业务流程测评方法研究进展综述 陈瑶，等 《福建质量管理》- 2017 年 6

期 

DEA 博弈交叉效率模型的应用进展

及展望 

王亚虹，等 管理科学与工程学会 2017 年

年会论文集-2017 

 

6.本科生专利 

专利号 发明名称 设计人 申请日 

2016202189563 一种旋转分

类的笔筒 

李洋萌 2016.03 

 

 

  



 

 

八、学院推荐意见 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             （公章） 

院长：（签字）                       年   月   日 

 
 



 

成都理工大学 

优秀教学系部申报支撑材料 

 

 
 

系部名称   信息管理与信息系统系     

系部负责人           潘斌                

所在学院       管理科学学院               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   成都理工大学教务处制 

   二○一七年 



1、《管办评分离下的高校办学自主权外部监督机制探讨》王众 

 



 



 

 

 

 



2、刘红军，朱涛老师参与编排的教材 

 

   



支撑材料清单（一） 

序号 材料名称 备注 

1 学生管理活动 照片 新闻稿 

2 “泰迪杯”数据挖掘挑战赛教练员培训（骆毓燕） 证书扫描 

3 
《管办评分离下的高校办学自主权外部监督机制探讨》

王众 

论文扫描件 

4 《Assessment of potential copper scrap in China and 

policy recommendation》 王敏晰 

论文扫描件 

5 《Assessing the Recycling Efficiency of Resource 

in E-Waste Based on MFA of Reverse LogisticsSystem》

王敏晰 

论文扫描件 

6 《International Conference on Management Science 

and Engineering Management》王敏晰 

论文扫描件 

7 奥林匹克全国中学生数学竞赛三等奖 证书扫描 

8 
第六届全国大学生电子商务“创新、创意及创业”挑战

赛三等奖 

证书扫描 

9 MARS 创新创业大赛优秀奖 证书扫描 

10 泰迪杯数据挖掘挑战赛参与奖 证书扫描 

11 全国大学生英语竞赛 C类三等奖 证书扫描 

 



支撑材料清单（二） 

序号 材料名称 备注 

1 
《生态产业链国内研究进展及西部地区矿产资源生态

产业链研究展望》陈瑶，等 

论文扫描件 

2 《供应链管理研究综述及展望》陈瑶，等 论文扫描件 

3 《业务流程测评方法研究进展综述》陈瑶，等 论文扫描件 

4 专利《一种旋转分类的笔筒》李洋萌 专利扫描件 

 

  



学生管理活动 

（一）信息管理与信息系统系全系大会暨系学生会换届大会 

2016年11月30日下午4：30，信息管理与信息系统系在东区新教学楼E1A102

举办全系大会暨系学生会换届大会，系主任潘斌老师，系部程红老师，辅导员舒

俊老师，院学生会副主席、全媒体中心理事长赵洁以及全系两百多学生齐聚一堂，

共同见证了大会的成功举办。信息管理与信息系统系是一个温暖且富有活力的大

家庭，通过此次大会，全系师生更加紧密的团结在一起。 

首先，院学生会副主席、全媒体中心理事长赵洁代表院学生会为大会致开场

词，阐述了院学生会与系学生会之间密不可分的关系，并对我系学生会的未来发

展提出希冀，同时祝愿此次换届大会能够圆满成功。 

随后，集体观看上一学年系学生会工作总结视频；第十一届系学生会主席史

玉歌对上届系会工作作总结报告，总结了上一学年系学生会工作中优点和存在的

不足，并对新一届系学生会全体寄托美好的希冀。紧接着，程红老师为上届系会

学生干部颁发聘书，表示了对他们用心工作的鼓励与支持。舒俊老师宣读新一届

系学生会干部任命名单。 

随后，第十二届系学生会主席邬映成从工作态度以及系会核心凝聚力两方面

提出了未来一年之中系会工作的重心以及为集体服务的决心；新任部长郝宁同学

以及新任干事张岑同学作为学生会成员代表，从个人出发，映射到集体，展现了

我系系会认真负责的工作态度。 

大会最后，系主任潘斌老师为大会作总结，希望系学生会能够“ 薪火相传，

初心不变”，围绕学校、学院以及系部的工作，把同学们紧紧地团结在一起，服

务同学，不断创新，为系部的发展做出更多的贡献。同时希望系学生会能够起好

纽带作用，既多多联系同学也要多和老师沟通，促进系部老师和同学们的交流。 

此次大会，我系系会秉承“团结，求实，进取，创新，为同学服务”的服务

宗旨，让全系同学进一步了解系学生会的成员、工作理念以及我们整个集体对于

未来的展望。同时，也提升了我系系会的团结力、凝聚力及影响力，增强了组织

的相互协调与合作能力，使系会能更好地为同学们服务，实现“薪火相传，初心

不变”的美好愿景。 



本次全系大会，提供了我系学生一个更广阔的自主交流平台，也使师生之间

的联系更加紧密，体现了我系极强的凝聚力以及团体意识，展望明天，开创未来，

信管人永不言败。 

 

 

（二）创新创业主题班会 

为了响应李克强总理提出的“大众创业，万众创新”的口号，建造中国经济

新的发动机和新引擎，考虑到创新创业的特点，提升创新创业者的能力和创业的

成功率，成都理工大学管理科学学院信息管理与信息系统专业于 2016 年 10 月

30 日晚上七点在 6b204 教室举办了创新与创业主题班会。将创新与创业的理念

深入大一新生的心中。 

此次班会由马云关于创业理念的演讲拉开序幕，“诚信、坚持、拼搏”的创

业理念深入同学们心中，让同学们对于创新与创业也有了新一步的认识。接下来

为了拉进同学们与创新与创业的距离，班会还邀请了自大三的袁皓学长分享他的

创新与创业经验以及解答同学们的疑问，让同学们认识到参加创新与创业不仅仅

是丰富课余生活，更多的是对于未来有了认识。对于此次班会，大一的同学充满

热情，他们带来朗诵《创业的梦想》来表达对于创新与创业的期望，同时还带来

歌曲演唱《北京东路的日子》，为此次班会增加了活力与朝气。结尾时，管理科

学学院促进会组织部部长唐春燕学姐对此次班会进行了点评，肯定了同学对于创

新与创业的热情，鼓励同学们多多加入到创新与创业活动中去。 



此次班会向同学们展开了创新与创业的神秘的面纱，让同学们认识到，时代的发

展需要创新与创业来推动，作为新时代的大学生更应该将创新与创业的信念紧怀

心中，同时付诸行动。同时认识到创业梦想的实现，需要决心、恒心和信心，创

业的梦想并不只是空想，肯努力就可能实现。就像马云所说，“每个人都有成功

的机会，就看你给不给自己机会”。 

 

 

（三）新老相遇，火花四射 

10月 17日晚 19:00，信息管理与信息系统系 2017 级新老生见面会于 E1A305

教室召开，此次见面会由大三学生张朕源主持，有辅导员舒俊老师、大三大四学

生代表，系学生会干部以及全体大一新生参与其中。 

见面会一开始，便是能够充分拉近新老生距离的破冰小游戏---报纸站站站。

参与游戏的队伍分为两队，两队分别站在两张展开的报纸上，游戏规定每个成员

的鞋底都不能触及地面，在此期间两个队伍进行问题抢答，答对能使对方的报纸

折半，而答错便是自己受到惩罚。在经过几轮的抢答后，难度也愈来愈大，终于，

在同学们的欢声笑语中，游戏走到了末尾。失败的队伍选择高唱一曲《强军战歌》

作为惩罚，游戏就这样在歌声和掌声中落下了帷幕。 

接下来，便是新生们非常期待的优秀学生经验分享。在这个环节当中，由大

四年级的陈瑶同学率先发表讲话，陈瑶先以自己的亲身经历开头，为同学们整理

了许多学习经验，并在考研保研方面上提出了她自己独到的见解。紧接着，大三

年级的秦勇同学继续为同学们带来他的学习感悟，他的讲话真诚而又生动，赢得

了同学们的阵阵掌声。下一位发言的则是大四的同学袁皓，不同于前两位，他带



来的是他创新创业之路的历程，这为同学们带来了很多关于创新创业的启发，他

个人的经历路程值得同学们学习！此项环节最后，是由邬映成同学为大家发言，

他分享了自己关于学生工作的经历和经验，并充分告诫了我们在大学生活中应该

注意的地方。各位同学的发言让大家受益匪浅，不枉此行。 

紧接着，吕璇、石虔韩、邓维维三位同学为大家献唱了歌曲——《追光者》，

歌声婉转动听，引得同学们深深向往。也如歌词所言，“你看我多么渺小一个我，

因为你有梦可做”。做一个有梦的人，即使渺小，毅然伟大。 

时值十九大即将召开期间，在歌声完毕过后，接下来的一项便是关于党的知

识竞答，在此期间同学们踊跃抢答，气氛积极热烈，与此同时，大家在竞答中也

学到了很多党的知识。之后，播放的视频短片《辉煌中国》为同学们列举了中国

近来举世瞩目的成果，同学们的民族自豪感更为强烈，大家也更加坚定了跟随党

的决心。 

视频短片播放完毕过后，党支部副书记张红洁同学便让同学们在事先准备好

的小卡片上写下自己心目中的党。小小的卡片，寄托是一生追随的信仰。最后，

收汇到一起，张朕源同学随机抽取了几张并朗读其中内容，都是同学们对党满满

的祝福与期待。 

见面会即将结束，在这里，舒老师对此次活动进行了总结并安排了日后的工作，

石虔韩同学也最后为大家倾情表演动听的歌曲——《三寸天堂》，歌声完毕，大

家合影留念。至此，信管 2017 级新老生见面会圆满结束。 

 



 

（四）“弘扬传统文化，增强民族自信”主题团日活动 

我国有着上下五千年的悠久历史，不论是哪一方面都曾是世界顶级文化，而

现代对我国优秀传统文化的继承却有所不足，作为当代大学生，我们有责任，也

有义务担当起弘扬传统文化的使命。 

为进一步贯彻学习习近平总书记在“七一”中的系列重要讲话，要我们不忘

初心，继续前进，更是多次谈到“文化自信”。在习近平看来，文化自信是更基

础、更广泛、更深厚的自信，也进而指出，在 5000 多年文明发展中孕育的中华

优秀传统文化，以及在党和人民的伟大斗争中孕育的中华优秀传统革命文化和社

会主义先进文化，积淀了中华民族最深层的精神追求，代表着中华名族的独特标

志。因此，为积极响应习大大的号召，让同学们对我国文化有更深层次的了解与

热爱，进而对其更加自信，信息管理与信息系统特组织开展以“弘扬传统文化，

增强民族自信”为主题的团日活动。 

此次活动旨在让大家更加深入了解我们的传统文化，了解他们的发展以及一

些现状，不盲目崇拜外国文化，增强我们的文化自信。一个民族，一个国家，只

有在深深了解并热爱自己的文化之后，才能更加的有底气并且为之感到自豪。 

活动开篇，主持人洪培健与卢婧茹致辞并介绍嘉宾，宣布活动正式开始。全

场人员起立合唱团歌《光荣啊，中国共青团》。活动以观看一段关于敦煌壁画的

短视频开场，用古代的壁画引出本次团日活动的主题。抽取在场观众起来朗读诗

词，并说出其大概意思，这一环节引来了大家热烈的掌声。与诗词有关的朗诵环

节由朗诵人员：苏泽锐、卢靖茹、杨宇、刘子辉等同学精彩呈现在同学眼前。 

接下来是活动的高潮部分：剪纸与书画作品展示。主持人先介绍我国书法和

剪纸来源和意义，再进行同学们自己做的书法和剪纸的展示，并透露会在下一个

环节送出。活动还包含了看英文诗猜中文诗名（5 首）、小游戏：交头接耳、请

同学们起来说说自己喜欢过的节日，或者最近过的节日，洋节和传统节日、介绍

中国七大传统节日中的春节与清明节的背景、演变、寓意、与之有关的典故和诗

歌等生动有趣的环节。 

活动中融入了现场与嘉宾，观众互动的环节，让在场的嘉宾们和同学们体验

到了亲身参与剪纸的乐趣，更加深刻的理解了中国传统文化的源远流长，更加凸



显了此次团日活动“弘扬传统文化，增强民族自信”的主题。活动还邀请了同样

十分热爱中国传统国学经典的辅导员舒俊老师来致辞，与同学们分享对中国传统

文化的理解与想法。活动中有趣而又搞笑的观众互动环节引得全场笑声不断。 

活动的最后，主持人总结中西方文化的差异等，深入内里，呼吁大家多多了解我

们的传统文化，并增强文化自信与传承等。嘉宾致辞后，主持人组织在场人员拍

照留念，活动圆满结束。 

 

（五）信息管理与信息系统系班委素质拓展 

    “大学生素质拓展计划”由共青团中央、教育部、全国学联联合实施。“大

学生素质拓展计划”旨在全面贯彻党的教育方针，按照江泽民同志“四个统一”

的要求坚持面向现代化、面向世界、面向未来，以培养大学生的思想政治素质为

核心，以培养创新精神和实践能力为重点，普遍提高大学生的人文素质和科学素

质，造就“有理想、有道德、有文化、有纪律”，德智体美等全面发展的社会主

义事业建设者和接班人。进入 21 世纪，随着改革开放进程的继续，以及面临建

设创新型国家、和谐型社会、经济产业结构升级等核心战略目标，我国对各类高

层次人才的需求将达到空前迫切的阶段。沟通与人际技能、创新与愿景思维、领

导潜能、团队精神、分析解决问题能力被看作新世纪职业成功的关键因素。为培

养学生的上进心，并使其增强自信心，不断认识和开发自身的潜能并学会更好地

与他人沟通，同时加强团体的凝聚力和竞争力，培养学员的团队意识和分析解决

问题的能力。 

    在 2017 年三月二十五日下午两点钟，本系举行了素质拓展活动，本系共有

大一到大三班委和学生会成员以及支部成员共四十余人参加此次活动。 



 

 

（六）假期分享会 

9 月 3 日晚 19：00 时，信息管理与信息系统系暑假生活分享会暨新学期工

作安排于第九教学楼 c座 506 教室召开，会议由系主席韦露露主持，信息管理与

信息系统系辅导员舒俊老师以及信管系内 30 余名学生干部代表参加了此次分享

会暨工作安排。 

舒老师率先发表讲话。结合自身经历，舒老师向同学们谈及了他自身的一些

感想，并对接下来进行分享的同学表达祝贺，祝贺他们拥有了丰富的假期生活，

同时表示希望在场学生代表仔细倾听，能从这分享会中有所收获。 

接着，大二同学何宇璇、周渝荃、大三同学韦露露、张红洁及大四同学陈康、

陈瑶为大家分享了他们的暑假生活。欧洲行，泰国游，丽江旅，放松身心游览四

处美景，三下乡，陪伴与教导曾陌不相识的孩子，舞台剧，在表演中融入自身真

实感情。除此之外，陈康同学和陈瑶同学还分别分享了对工作实习和考研的看法、

建议，舒老师点评同学们带来的这些都是满满的干货。 

随着同学们的分享结束，为积极响应三位一体，信管系党支部、系会、班级



助理都派出了一位代表为在座系内主要干部作接下来一学年的工作安排讲解。途

中，为日后更好的开展信管系内工作，党支部、系会、班级助理主要干部纷纷与

大家见面，以确保日后更能及时有效的为大家服务。 

分享会来到末尾，舒老师对分享同学们提出了一些演讲的建议，也对接下来

准备开展的迎新工作给予肯定，在随着舒老师总结结束，在座全体合影留念，信

管系暑假生活分享会暨新学期工作安排正式结束。 

 

 
 

（七）信息管理与信息系统系“信好有你”主题毕业晚会 

踌躇满志，栀子花开，信好有你，还在身边。2017 年 6 月 22 日，管理科学



学院信息管理与信息系统系全系同学欢聚在 E1A112 的教室里，为即将毕业的

2013 级学子们举办了第一次盛大而温馨的毕业晚会。晚会主题为“信好有你”，

活动分为四个篇章，以鲁迅先生的四部著作为名，始于《彷徨》，终于《祝福》，

巧妙地反映了同学们从大一到大四的心路历程。如果说毕业这场告别是回忆中的

灿烂星河的话，今晚我们相聚的时光有没有点亮你青春不舍的思念。 

第一篇章《彷徨》 

晚会伊始，本系辅导员舒俊老师亲切地以 2013 级每名同学的昵称完成了最

后一次点名，点燃了同学们的欢声笑语，拉开了本次晚会的序幕。诙谐幽默又不

失关爱的昵称，包含了四年同窗之情，也体现了我系的人文关怀。 

而后，2015 级的曹辉同学和 2014 级的郗振楠同学为大家深情演唱了毕业歌

曲《不再见》，晚会温馨的气氛在悠扬的吉他声和深情的人声中弥漫了整个会场。

纵使我在心里面不舍说再见再见一万遍，但又是否能够永远不再见。 

第二篇章《呐喊》 

我们一起走过那条叫做青春的长路，途中的风景依然如故。在晚会的第二篇

章，2016 级的张岑、赖美龄同学，以及 2015 级的马开星、孙小玲同学为大家带

来了精彩绝伦、极富大学生色彩的朗诵《我们一起走过的青春》，时而肃穆，时

而深情，大学四年时光虽短，留下的记忆却是一生中最宝贵的财富。 

在同学们的朗诵结束后，作为本次晚会的特别节目，舒俊老师精心准备的诗

歌朗诵给了在场观众一个不小的惊喜。伴奏响起，与同学们朝夕共处的舒俊老师

走上舞台，为大家深情朗诵了一首小诗，诗中包含的，是老师对于同学们殷切的

期盼以及对毕业生们最诚挚的祝福，当音乐停止，朗诵结束，全场掌声雷动。 

第三篇章《朝花夕拾》 

晚会的第三篇章旨在拾起过往的美好回忆，带上满满的爱意，从起点出发。

2016 级的 20 余名同学为大家精心准备了《友谊地久天长》以及《失恋阵线联盟》

两首歌的大合唱。当《友谊地久天长》的伴奏声在会场中响起，原本热情激动的

观众们静了下来，也许是这首歌太过沉重，又或许是四年的友谊实在情深。而第

一首歌结束后，会场中响起了欢快的《失恋阵线联盟》，会场气氛再次活跃起来。

随后，又以“人力火车“”的形式将全场观众的积极性调动了起来，一条长长的

队伍，欢快而富有激情，展现了我信管人活力四射，极富凝聚力的形象。 



大合唱结束后，2013 级的同学们在大家的簇拥下走到台前的彩灯处挑选自

己喜欢的照片，并与大家分享了照片中那些年的故事，一个温馨的小设定便掀起

了全场的回忆浪潮，那些年我们第一次班会，那些年我们第一次聚餐，足以看出

同学们对我系用情至深，爱之切。 

第四篇章 《祝福》 

此后，是风是雨，我都祝福你。在本次晚会的第四篇章，同学们将之前准备

好送给大四学长学姐的祝福视频在大屏幕上呈现了出来，灯光虽暗淡，但也能看

到同学们脸上洋溢的幸福之情。视频虽短，却包含了学弟学妹们最真挚、诚恳的

祝福。过后，是学弟学妹们三行情书的展示，字里行间，是信管人传承的精神，

是信管人永远炽热不变的爱。 

祝福活动结束后，由 2013 级同学为学弟学妹们分享经验。这些娓娓道来的

经验里，小到生活，大到人生，不变的，是信管一届传一届的砥砺前行。 

在 2013 级同学们分享完经验后，我系骆毓燕老师和舒俊老师就本次晚会的

感受和体会以及对 2013 级同学们的祝福发了言。作为信管这个大家庭中的家长

一角，两位老师殷切而自然的关心与祝福，如同 2013 级同学们前行过程中的帆，

推波助澜。同时，这两位我系的学长学姐也就自己的人生经验与大家作了分享。

台上的老师细细的讲，台下的同学们静静的听，可谓是本次晚会中最美的画面。 

在两位老师的发言结束后，场控人员将晚会前准备好的白色底布和颜料拿到

了台前，2013 级同学们依次走上舞台，用马克笔写下自己的名字以及想对信管

说的话，最后用手蘸上颜料在白布上印上自己的手印。过后，2013 级同学们、

老师们与这块充满情感的“纪念墙”合了影，或许手上的颜料还没擦掉，但脸上

洋溢的笑容确是真挚而温暖的。  

在晚会的最后，信息管理与信息系统系全体同学与老师在台前合影，气氛欢

乐而融洽。 

至此，管理科学学院信息管理与信息系统系“信好有你”主题毕业晚会圆满

结束。就算时间总是不可退让，你却依然在我心上，长长的路上我们永远是朋友，

想见的时候，就直接说想见吧。 



 

 

 

 



（八）信管系图书馆志愿服务新闻稿 

为丰富组织生活内容，宣扬“为他人服务”精神，4月 6日上午，信管系学

生党支部开展了一次别具意义的图书馆志愿服务活动。 

上午十时许，在副书记谢继铭同志的引导与叮嘱下，支部本着“严肃认真，

服务有序”的服务态度以及“维持安静阅读环境”的宗旨，支部成员们井然有序，

陆续抵达图书馆二楼，开始此次的服务活动。 

在图书馆二楼 A区，同志们安静的穿梭其间，将杂乱无序的座椅按照大小顺

序依次排好，将同学们阅览后放置在书架外的书籍放到推车上，以便管理员的整

理，不一会儿，大家就满头大汗，但无一人抱怨。经过两个小时的努力，图书馆

二楼的桌椅和书籍的排列情况有了明显的改善。 

时间总是迅速过去，此次志愿服务活动也圆满结束了，虽然只是通过短短两

个小时的服务与整理，大家深刻体会到了图书管理员工作的繁杂与不易。同时，

也体味到了服务他人的快乐与高兴。作为当代的大学生党员，我们有义务秉承“锻

炼自我，服务大家”的精神，尽自己所能，为同学，为社会奉献自己力量。 

 

（九）关于信管系学术卡盖章管理办法 

学术讲座有利于活跃系内的学术气氛，有利于拓宽同学们的视野，提高同学

们的自身素养。为了加强我系对学生参与学校有关部门组织的学术讲座的规范管

理，了解学术卡的具体使用情况，提高同学参与学术讲座的积极性，激励最大范

围内同学的热情，使学术卡在学术讲座开展中发挥更大的作用，取得更好的效果，

现提出以下要求： 

一、学术卡盖章管理要求： 

1. 学术卡由学院统一印制，系学生会统一管理，才能正式发挥效用。 

2. 学生凭卡参加学校有关部门组织的学术讲座，由系学生会负责人在记录

卡上盖章或签字确认。 

3. 系学生会可委托班委、班助或其他责任人负责现场考勤。 

4. 参加学术讲座后，由系学生会统一负责，指定负责人负责审核和盖章。 

5. 其他任何与学术卡盖章管理问题均交由系学生会负责。 

二、学术讲座参与人员管理要求: 



1．参与学术讲座采取自愿报名的制度； 

2. 当参与人数超过限制名额时，经由系学生会审核，优先考虑平时参加活

动积极性高，表现优异，为系争得荣誉的同学。具体考核原则如下： 

（1）学习成绩优良，积极踊跃参与校（院系）组织的志愿者活动和文体活

动者优先； 

（2）在校（院）级文化类、科技类或运动类比赛中获得荣誉者优先； 

（3）担任学生社团负责人，工作认真负责，为系内同学起到一定的带头作

用者优先； 

（4）在综合素质同等的情况下，班委及系会成员具有优先权； 

（5）平时只注重学习，不参与任何学生活动者不具有优先权； 

（6）其他与表现优异者优先的相关问题由系学生会负责人审议决定。 

3. 保留超出限制名额，待到下次再报时，给予优先考虑。 

4. 其他任何与参与人员管理的有关问题均由系学生会负责。 

三、班委或其他负责人管理要求： 

1. 班委或其他负责人是除了系学生会成员的其他相关人员； 

2. 当班委或其他负责人接受委托时，须有系学生会相关人员负责了解相关

情况； 

3. 班委或其他负责人只具有被委托人的权力，对学术卡盖章的有效性不具

有实质性权力； 

4. 其他任何由班委或其他负责人参与学术卡盖章管理时产生的相关问题

由系学生会负责。 

四、系学生会学术卡管理负责人管理要求： 

1．系学生会学术卡管理负责人需对考核签字和盖章负全责； 

2. 对取得参与权后，却又提前退场或无故缺场的同学，系学生会学术卡管

理负责人有权对该同学采取以下相关措施 

（1） 取消对该同学该次讲座的盖章； 

（2） 取消其接下来两次学术讲座的报名权。 

3. 系学生会学术卡管理负责人对学术卡盖章相关事宜承担全部责任； 

4. 系学生会学术卡管理负责人不得以任何理由私下为他人加盖学术印，一



旦出现，立即取消其责任人资格，并取消其接下来三次学术讲座的报名

权。 

五、最终解释权归属: 

本管理办法的最终解释权归信息管理与信息系统系学生会所有。 

 



一、陈瑶同学作为第一作者发表《生态产业链国内研究进展及西部地区矿产资源生态产业

链研究展望》 

 



 





二、系部老师获得“泰迪杯教练员培训证书”  

 



三、系上同学参与第五届“泰迪杯”数据挖掘挑战赛 

 

 
 

 

四、系上同学荣获 2016 全国“MARS 创新创业大赛”大学生专场“优秀奖” 

 

 



五、学生参与系部老师论文写作 

 

 



六、王亚虹同学作为第一作者发表《DEA 博弈交叉效率模型的应用进展及展望》 

 





 



七、同学参与系部老师论文写作 

 





八、同学参与系部老师论文写作 

 

 



九、同学参与系部老师论文写作 





十、陈瑶同学作为第一作者发布《业务流程评估方法研究进展综述》 



 
 



十一、陈瑶同学作为第一作者发布《供应链管理研究综述及展望》 



 



 



十二、系部老师荣获第十七次社会社会科学优秀成果获奖证书 

 



十二、张红洁同学荣获 2017 年全国大学生英语竞赛 C 类三等奖 

 

 



十三、李洋萌同学申请“一种旋转分类的笔筒”专利 

 

 


