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成都理工大学教育教学改革典型案例与措施

一、启用学士学位论文管理系统，推进本科毕业论文全过程监控

2014 年 6 月 1 日，传播科学与艺术学院戏剧影视文学专业 2014 届毕业生张玉

坤顺利通过了学士学位论文的答辩。与往届毕业生不同的是，张玉坤的剧本创作和

论文撰写从开题报告提交、与指导老师的多次交流沟通、论文的修改到最后定稿都

是在学士学位论文管理系统中完成。张玉坤说，大四最后一学期有大部分的时间在

成都某电视台实习，自然就与做学士学位论文在时间上有冲突，正好今年学校启用

学士学位论文管理系统，在实习空余时间，就可以在系统里与老师联系，修改论文

和作品不够完善的部分，而且所有的互动环节都自动保存在系统中，最后阶段系统

与知网查重系统对接，在系统中论文草稿、定稿一键查重，太方便了，希望学校再

接再厉，完善论文管理系统，让指导教师能更好的指导学生。传播科学与艺术学院

教师沈丹老师说，至论文管理系统启用以来，再也不怕学生在外面实习而耽误论文

的撰写和作品的制作了，系统就像攥在手心的风筝的线，收放自如，论文工作的每

个节点都有时间限制，这样不仅对学生而且对每位知道教师都有紧迫感，如果上一

个工作没有在时间节点内完成就不能进入下一个环节，还是有威慑力的。最好的是，

每次不管是在系统里完成的指导都会被系统自动生成指导记录，最后归档的时候，

满满 3大页的指导记录很是有自豪感。

2014 年 3 月，我校在全省高校率先启用了学士学位论文管理系统，此举旨在深

化教育教学改革，切实提高我校人才培养质量，也有效保证了学士学位论文质量，

提高了学士学位论文工作效率，加强了学位论文的过程管理。2014 年的本科毕业生

和指导老师，无一例外经历了学士学位论文管理系统的一场“大考”。学士学位论文

管理系统贯穿于学校学士学位管理工作的全部流程，包括政策的发布、表格的上传

下载、课题申报、课题审核、选题确认、任务书、开题报告、中期检查和过程控制、

论文的提交和过程控制、评阅和答辩秘书的分配、评阅过程控制、答辩过程控制、

论文各阶段的评分、成绩汇总和修改、抽检及二次答辩、评优、文档材料打印、历

史记录归档和查询，真正实现学士学位整套操作管理流程无纸化、网络化。系统从

指导教师给学生下达任务书环节开始，毕业生在学士学位论文管理系统中选题、任

务书、开题报告、提交论文和答辩为必走流程。系统会自动记录指导教师与学生在

系统中的指导日志，同时，各学院根据学校对学位论文的总体时间安排，由各学院

教学秘书在系统中设置各阶段的时间节点，如果超时将无法进行下一阶段的工作。

传统模式被打破，惯有思维在新系统面前出现了不同程度的“水土不服”。系统

在开始试运行时，自身也还存在一些问题，经过不断优化，目前系统的运行得到了



2

指导教师和毕业生的理解和支持——“学生们高度重视，投入了更多的精力进行论

文的撰写和设计与作品的创作，老师们有效地把关了论文各环节工作的进展，规范

了学位论文的过程管理”。

在启用管理系统的同时，为培养学生求真务实的精神，有效保证我校学士学位

论文质量，学校启用成都理工大学学士学位论文抄袭检测功能，该功能与学士学位

论文管理系统对接，学生可以进行论文抄袭自我检测两次，检测结果自动反馈到学

生的论文系统。学生在系统中提交论文定稿后，指导教师审核此时的学生论文可以

定稿后进行论文抄袭检测，系统将自动进行比对生成检测报告并将比对结果反馈给

系统管理员、教学秘书和指导教师。此次比对结果将作为考查学生学士学位论文的

重要依据，抄袭检测结果高于 35%的学生不得进入学位论文答辩环节。

新形势下推动高等教育内涵式发展，目的是提高人才培养质量。而学士学位论

文是毕业前对学生综合素质的全方位训练、考查和评价，其重要性不言而喻。2014

至今，论文系统已经走过了 4 个年头，效果显著。在大四年级毕业生中，特别是优

秀学士学位论文依托论文研究发表了科技核心论文 300 余篇，SCI 文章 17 篇，其中

2区以上文章 4篇，获得各项知识产权 800 余项。2017 年 7 月，学校受邀在西南大

数据环境下学位论文质量管理创新发展研讨会上，分享了论文工作的流程和系统的

使用情况和效果。期间东华理工、四川师范大学、西南石油大学、成都信息工程大

学银杏管理酒店学院等大学前往学校调研交流学习。

二、打造互联网+虚拟仿真实验，提升地质工程、土木工程本科实

验教学水平

地质工程、土木工程是成都理工大学的传统优势专业，其中，地质工程为首批

国家重点学科，拥有地质工程国家级实验教学示范中心、地质灾害防治与地质环境

保护国家重点实验室。在互联网+高等教育新形势下，教育发展面临信息技术革命的

严峻挑战。为提升地质工程、土木工程本科实验教学水平，培养能解决复杂地质(岩

土)工程问题的高素质专业人才，我校在全国首次通过地质工程、岩土工程等学科专

业与信息技术的深度融合，坚持以全面提高地质工程与岩土工程专业学生科研创新

精神和工程实践能力为宗旨，以建设地质工程与岩土工程专业网络信息化实验教学

资源为重点，将地质（岩土）工程前沿科研成果引入虚拟仿真实验教学，促进实验

教学改革与创新，不断营造实践教学的良好氛围。形成了地质（岩土）工程专业“通

过虚拟仪器与实体仪器实验相结合（见图 1），提升学生基本实验技能和实践能力；

通过数值仿真与物理仿真，强化学生创新意识和创新能力”的虚拟仿真实验教学理

念。在国内率先建立了地质（岩土）工程专业“基于网络的虚拟仪器实验”、“基于

模拟的仿真实验”和“虚拟实验共享的网络信息管理”平台。根据地质与岩土工程

学科特点，按照基础性、综合性和创新性三个层次进行虚拟仿真实验教学，全面构
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建了地质（岩土）工程模块化、层次化的“三三三”新型虚拟仿真实验教学体系（见

图 2）。通过经费、人力和物力的持续投入，建成了全国首个地质与岩土工程国家级

虚拟仿真实验教学中心（以下简称中心），解决了长期制约地质（岩土）工程专业实

践教学中高危与不可重现等瓶颈问题。

图 1 地质钻掘虚拟实验

图 2 地质与岩土工程虚拟仿真实验教学体系

中心面向全校地质工程、土木工程等 11 个专业（专业方向）1500 余名本科生

的专业实践和创新实践教学以及近 400 名研究生的专业实验教学，平均每年开出约

64000 课时。学生积极参加课外实验和实践已形成风气，近年来，中心支持本校地

质与岩土工程专业本科生开展科技立项，共计 103 项，学生发表科技文章约 300 篇，
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本科生在各类科技竞赛中获奖 23 项。毕业生质量大幅提高，供不应求。近 4年来供

需比保持在 1:3 左右，本科毕业生就业率 95%以上。培养的人才分布全国并成为中

流砥柱，其中 40%在四川、云南、贵州、甘肃、新疆、青海、西藏等西部地区工作，

扎根地质条件复杂、工作环境恶劣的西部高原、峡谷，从事工程勘察、设计、施工

等工作，为西部基础设施建设付出青春和汗水。学院每两年进行一次毕业生-就业单

位反馈调查，2016 年最新一次对 98 家用人单位进行的本科毕业生质量反馈调查表

明，毕业生综评的优良率达到 96.5%（见图 3）。用人单位特别是对近年来学生实践

动手能力提高给予了高度评价。一些用人单位对毕业生做出如下评价：成都市水利

电力勘测设计研究院：“贵校培养的毕业生地质基础扎实，工作积极，不怕苦、不怕

累，实践动手能力强”；西南电力设计研究院：“基础知识扎实，综合能力强，能吃

苦耐劳，能尽快适应工作”；四川省蜀通岩土工程公司指出“近几年，从成都理工大

学地质工程和岩土工程招收的学生实践动手能力强，而且有创新意识。”（见图 3）

等。

互联网+虚拟仿真实验的应用实质性提高了人才培养质量，推广应用效果明显，

广泛被相关高校和企业应用，为地质（岩土）工程专业人才培养做出了重要贡献。

图 3 2016 年 98 家用人单位对毕业生质量评价

三、精准定位、重构体系，打造地方本科院校创新创业教育升级版

成都理工大学结合地方本科院校自身实际，健全体制机制、重构教育培育体系、

拓展实践渠道，全面深化大学生创新创业教育改革，形成一套在地方本科院校中具

有一定推广应用价值的创新创业人才教育模式，并成功入选教育部第二批深化创新

创业教育改革示范高校。

统筹规划，创建创新创业人才三级培育体系，形成了以“意识培育”为基础，

以“苗子选育”为路径，以“协同共育”为特色的三级培育体系（图 4）。实施创新
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创业教育改革“五个三工程”：一是设置三级课程体系：意识培育阶段开设 59 门通

识类创新创业课程群；苗子选育阶段开设 3 门省级创新创业专项能力开发示范课程

群；协同共育阶段开设创新创业训练营、KAB/SYB 培训班等定制化项目孵化促进课

程群。二是搭建三级实践平台：构建校院两级创新创业实验实训平台；拓展校校、

校地、校企协同共育项目孵化平台。三是培育三类师资力量：培养“学院派”创新

创业专职教师，引入外部“实战派”行业导师，打造“综合型”创业导师队伍。四

是建设三支管理服务队伍：学校创新创业教育改革领导小组；创新创业中心专职服

务队伍；创新创业促进会（学生组织）。五是试行三元评价体系：对应课程教学、项

目训练、培育孵化三级培育阶段，建立知识考察、项目答辩、企业诊断三元评价体

系。

图 4 创建创新创业人才三级培育体系

推行“1+3+N”创新创业实践培育模式，其中“1”是指国家级大学生创新创业

训练计划（以下简称“国创”），学校每年重点资助和培育 150 项国家级和省级学生

创新创业项目。“3”是指“互联网+”“挑战杯”、“创青春”3 项权威赛事。学校将

参加 3 大赛事作为“国创”项目结题的必要条件，以赛促训。“N”泛指国内外其他

创新创业专项赛。学校通过完善参赛资助政策和奖励办法，鼓励师生积极参与专业

相关赛事，以赛促教。

打造“一心双环”创新创业生态文化圈，其中“一心”是突破在校生与毕业生

界限，以母校为中心，由学校创新创业中心牵头，积极营造浓厚的校园创新创业氛

围。“内环”是突破学校与政府界限，联合地方政府共同推进“环成都理工大学知识

经济圈”建设，打造政产学研合作生态系统。“外环”是突破区域界限，先后加入“中

国高校创新创业教育联盟”、“全国大学生创新创业实践联盟”等组织，积极参与全

社会创新创业生态圈建设。

创新创业工作成效显著，近三年本科生共获省（部）级以 上 奖项 1300 余项，

其中国际级奖项 31 项，国家级奖项 227 项，国家级金奖或一等奖 95 项，尤其是在
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2016“互联网+”全国大学生创新创业大赛中获铜奖、2016“创青春”全国大学生创

业大赛获银奖一项，铜奖一项；同时省部级获奖突破 1000 项，其中四川省第十三届

“挑战杯”竞赛共获一等奖 2 项，二等奖 6 项，三等奖 7项；在此基础上培养出知

乎创始人周源、陌陌科技的联合创始人唐岩、美洽创始人黄海波等一批互联网行业

校友企业家，孵化出微控理工、智蜀科技、太阳能组建、松塔文化、山地智航等一

系列学生创新创业项目。

四、“订单+联合”培养班，助力创造性高素质专业人才培养

2016 年 4 月，中国广核集团-成都理工大学 2017 届“订单+联合”培养班（以

下简称联培班）正式组班。以“爱国弘毅、求实创新”作为人才培养理念，学校积

极引入富有多年联培班授课经验的核动力研究院刘水清研究员担任课程教学，校内

选拔具备博士学位或副高职称以上且综合素质优异的教师担任指导教师，同时班级

38 名学员分别来自核技术与自动化工程学院测控技术与仪器、核工程与核技术、电

气工程及其自动化、核化工与核燃料工程、机械工程、辐射防护与核安全专业。除

完成规定的 12 门课程学习外，为提高学生的英语表达能力与体能，学校自主设置了

专业口语与体育课，邀请外教与专业的指导教师为联培班学员开展教学。

学校一方面为激发联培班教学管理潜力，先后制定《中国广核集团 成都理工大

学“育才奖”奖励方案》等一系列规章制度；另一方面为提升联培班学生学习的积

极性，激励学生勤奋学习，努力进取，实现我校为中国广核集团输送高素质、高层

次、多样化、创造性骨干人才的目标，制定《中国广核集团—成都理工大学订单+

联合培养班奖学金评定的实施办法》。

自开班以来，联培班先后获得 3次集体荣誉，40 余人次个人荣誉。如：联培班

组队参加 2016 年“理工杯”足球赛获三等奖，2016 年核自杯篮球赛获“最佳风貌

奖”，兰勇获成都市第七届高校排球联赛二等奖，吴凯获第七届全国大学生机械创新

设计大赛三等奖，张宝城获四川省电子设计大赛三等奖，徐吉祥获创青春大赛四川

赛区银奖，全班 38 名学员共 26 人获校级优秀毕业生及以上奖励等。联培班团支部

获评 2017 年度成都理工大学“十佳团支部”，在中广核组织的结业测试中，联培班

成绩在中国广核集团 13 所联培高校中位列第一。
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